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Inzet van de pensioenkoepels VB, UvB en OPF voor de kabinetsperiode 2010-2014

De toekomstbestendigheid van het collectieve pensioenstelsel is van groot belang.

Een belangrijke voorwaarde voor een stelsel dat op de lange termijn is gericht, is de
voorspelbaarheid en betrouwbaarheid daarvan.

De sector is zelf verantwoordelijk voor de voorspelbaarheid en betrouwbaarheid van de
pensioenregelingen naar de deelnemers toe.

Heldere contracten, goede governance en begrijpelijke en adequate communicatie zijn
daarbij onmisbare randvoorwaarden.

De overheid moet op haar beurt zorgen voor voorspelbaarheid en betrouwbaarheid naar de
sector toe.

Een bestendige lijn in kabinetsbeleid en wetgeving is een belangrijke, zo niet onmisbare
randvoorwaarde voor de sector.

De pensioenkoepels willen om die reden graag het belang van een aantal aspecten dat
daarbij een rol speelt onder uw aandacht brengen.

Handhaving verplichtingstelling

De verplichtstelling is van groot belang voor de solidariteit en het tegengaan van de
zogenaamde witte vlek; de werknemer zonder aanvullend pensioen. De verplichtstelling
draagt verder bij aan de mogelijkheid van grote(re) bedrijfstakpensioenfondsen en is dus in
lijn met de breed levende wens tot schaalvergroting bij bedrijfstakpensioenfondsen.

Geen regels voor maximum fiscaal gefacilieerd pensioen

Pensioen is een arbeidsvoorwaarde. Sociale partners moeten ruimte krijgen om in goed
overleg een pensioenregeling vast te stellen, inclusief de omvang van het pensioengevend
salaris. De partijen zijn zelf in staat te bepalen of grenzen aan de regeling wenselijk zijn en
zo ja, op welk niveau die moeten worden gelegd. Het is onwenselijk dat de overheid zou
willen ingrijpen in de onderhandelingsvrijheid van sociale partners.

Herijking communicatieverplichtingen

De pensioenkoepels erkennen en onderstrepen het belang van goede, adequate
communicatie met de deelnemers. Meer communicatie is echter niet altijd betere
communicatie. Het streven naar volledigheid staat op gespannen voet met de
toegankelijkheid van informatie. Er moet meer ruimte zijn voor principle-based toezicht op
de communicatie-inspanningen.

Terughoudendheid met verdere regelgeving

Fundamentele stelselwijzigingen zijn risicovol in een sector die enerzijds onder druk staat
vanwege de spanningen op de financiéle markten en anderzijds wordt geconfronteerd met
de gevolgen van een steeds groter aantal ouderen en een steeds hogere levensverwachting.
Keuzes ten aanzien van noodzakelijke of wenselijke veranderingen in een pensioenregeling
moeten door sociale partners in vrijheid kunnen worden genomen. Overheidsbeleid dient
daarbij ondersteunend en faciliterend te zijn, maar niet voorschrijvend. Voor fundamentele
wijzigingen zijn zorgvuldig overleg, voldoende draagvlak en een toereikende
implementatieperiode onmisbare randvoorwaarden.
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De groep zzp’ers is niet homogeen. De wensen van deze groep zijn dat evenmin. Een
eenduidige oplossing die door de gehele groep zzp’ers wenselijk wordt gevonden bestaat
niet. Bedrijfstakpensioenfondsen kunnen die eenduidige oplossing evenmin bieden. Wij
pleiten er echter voor dat belemmeringen bij bedrijfstakpensioenfondsen, zoals de maximale
fiscale faciliéring van drie jaar en de maximum deelnemingsperiode van tien jaar, worden
weggenomen. Sociale partners hebben dan de mogelijkheid om op sectorniveau na te gaan
wat de kenmerken en wensen van de zzp’ers zijn en te zoeken naar een adequate oplossing.
Ook door aanpassing van de Wet verplichte beroepspensioenregeling zou een opening naar
het collectieve pensioen voor de zzp’ers gemaakt kunnen worden.

Governance en medezeggenschap

Zonder goede medezeggenschap kan er geen sprake zijn van een goede governance; deze
onderwerpen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Sociale partners maken de afspraak
over de regeling en horen ook de verantwoordelijkheid voor de uitvoering daarvan te
dragen. De positie van de belanghebbenden vereist dat er adviesrechten zijn over
belangrijke issues, maar vereist ook dat op een adequate manier verantwoording wordt
afgelegd door het bestuur van een pensioenfonds. Niet alleen de besluiten zelf, maar zeker
ook de aan de besluiten ten grondslag liggende redenen dienen helder gecommuniceerd te
worden. Duidelijke en passende pensioencontracten zijn daarbij van groot belang.

Voor goed pensioenfondsbestuur zijn daarnaast deskundigheid en vaardigheden van groot
belang, evenals het periodiek evalueren van het functioneren van het bestuur. Ook op dit
onderdeel moet het pensioenfondsbestuur verantwoording afleggen over het gevoerde
beleid.

Voor het bovenstaande is van belang dat de sector, gezien de heterogeniteit, de ruimte
wordt gegeven de governance op een toegesneden manier voor bedrijfstakpensioenfondsen,
beroepspensioenfondsen en ondernemingspensioenfondsen in te vullen

Tijd en ruimte voor aanpassing

Recentelijk hebben de Commissies Frijns en Goudswaard gerapporteerd met fundamentele
inzichten. DNB heeft vorig jaar ook een fundamentele feedback op de pensioensector
gegeven. De sector is nu bezig met het voorbereiden van een reactie op al die inzichten,
waaronder het ontwikkelen van good practices voor het vermogensbeheer en
risicomanagement, evenals het herijken van het pensioencontract. Het is belangrijk dat alle
betrokkenen de tijd en de ruimte gegund wordt voor een adequate reactie, zonder dat hierop
onnodig ingegrepen wordt door nieuwe regelgeving.
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