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Generali introduceert flexibele aanvangskorting AOV 
 
Generali biedt de flexibele aanvangskorting aan voor al haar arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ringen (AOV). Deze korting kan oplopen tot maximaal 75% en kan naar eigen inzicht verdeeld 
worden over de eerste vijf jaar van de verzekering. Het voordeel hiervan is dat de ondernemer 
langer van de korting kan genieten en dat de overgang naar de volledige premie geleidelijker 
plaatsvindt. De korting geldt voor het totale AOV-aanbod van Generali: de AOV (Extra), de 
Opbouw AOV (Extra) en de AOV Exact. 
 
Flexibele aanvangskorting 
De ondernemer die een AOV afsluit, kan vooraf zelf de percentages per jaar bepalen met een korting 
van in totaal 75%. De maximale korting in het eerste jaar is 45%. Het is mogelijk dat de flexibele 
aanvangskorting over twee, drie of vier jaar verspreid wordt. Ook dan heeft de ondernemer de vrijheid 
de percentages te kiezen. 
 
Opties van korting 
Kiest de ondernemer niet voor een aanvangskorting dan biedt Generali ook nog een doorlopende 
korting aan van 5%. Hiermee heeft de ondernemer voortaan verschillende opties van korting: 

De nieuwe flexibele aanvangskorting die in totaal tot 75% kan oplopen en die naar eigen inzicht 
verdeeld wordt over de eerste vijf jaar; 

De doorlopende korting van 5% die geldt gedurende de volledige looptijd van de verzekering; 

De standaard aanvangskorting die 45% bedraagt in het eerste jaar, 20% korting in het tweede jaar 
en 10% korting in het derde jaar. 


