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Als ondernemer in de assurantiebranche richt u zich, samen met uw medewerkers, op

advisering over en verkoop en beheer van verzekeringsproducten. Maar bij de aansturing

van een onderneming komt meer kijken. Allerlei taken die niets met ‘verzekeringen'’te

maken hebben liggen toch vaak op uw bordje.

Uit onderzoek is ons gebleken dat ondernemers veel tijd moeten besteden aan het

up-to-date houden van hun pakket arbeidsvoorwaarden. Wettelijke regelingen en
maatschappelijke ontwikkelingen volgen elkaar in snel tempo op en hebben hun invloed

op de arbeidsvoorwaarden van medewerkers van assurantiekantoren.

* het nut van goede en geactualiseerde
arbeidscontracten en arbeidsvoorwaarden

« het continu up-to-date houden van uw
pakket arbeidsvoorwaarden

 de voordelen van het pakket
Arbeidsvoorwaarden van Dullemond
Bedrijfsadvies (opgesteld in samenwerking
met Marree en Dijxhoorn, Advocaten).

| gehoorde op
“Wij hebben onze arbeidscontracten en het
pakket arbeidsvoorwaarden pas nog laten
beoordelen door onze advocaat.”
Dat is heel verstandig, want dergelijke
documenten verouderen snel. Weet u
overigens dat jaarlijks meerdere wettelijke en
maatschappelijke veranderingen invioed
hebben op uw arbeidscontracten en het
pakket arbeidsvoorwaarden? Wilt u elke keer
opnieuw een advocaat inschakelen? Weet u
wanneer er iets verandert?
Vaak blijkt pas bij een conflict met een
medewerker of uw contracten in orde waren.
Als dat niet het geval is, wordt uw (ex)werk-
nemer (de zwakke partij) in het gelijk gesteld.

Arbeidsrecht is een vak apart. Niet ieders vak.
Weet u bijvoorbeeld dat:

+ als een medewerker een andere (hogere)
functie krijgt een nieuw arbeidscontract
vaak wenselijk is?

» als u een relatiebeding wilt instellen, u het
contract moet vernieuwen. Alleen een
bevestigingsbrief niet voldoende is?

- als een medewerker op ongeoorloofde



wijze gebruik maakt van e-mail en internet,
u sterker staat als u vooraf de spelregels
heeft vastgesteld?

« als een medewerker op uw kosten studeert
en kort daarna elders gaat werken, u een
deel van de studiekosten kunt
terugvorderen? Dit kan alleen als dit vooraf
is afgesproken en als de bepalingen redelijk
zijn.

« er jaarlijks meerdere wetswijzigingen zijn
die voor uw arbeidsrechtelijke relatie met
een medewerker van belang zijn?

Het is dus van groot belang om uw

arbeidscontracten tijdig aan te passen om

problemen achteraf te voorkomen.

Wat heeft u nodig?

" Arbeidsvoorwaarden en arbeidscontracten
die speciaal gericht zijn op de specifieke
kenmerken van onze verzekeringsbranche.
Een continu update van uw pakket
Arbeidsvoorwaarden, waarmee wettelijke en
maatschappelijke wijzigingen hun plaats
krijgen.

Het product van Dullemond Bedrijfsadvies
Dullemond Bedrijfsadvies heeft, speciaal voor
assurantietussenpersonen, een compleet
pakket Arbeidsvoorwaarden ontwikkeld. Dit
pakket bestaat uit diverse arbeidscontracten,
eigentijdse arbeidsvoorwaarden en
regelingen. Het product is ontworpen in
samenwerking met Marree en Dijxhoorn
Advocaten te Amersfoort, specialist op de
verschillende rechtsgebieden waarmee de
ondernemer geconfronteerd kan worden,

zoals het arbeidsrecht (zie ook www.mend.nl).

Middels een abonnement wordt het pakket
Arbeidsvoorwaarden voor u actueel
gehouden.

Wat zit er in ons pakket
Arbeidsvoorwaarden?
Arbeidsovereenkomsten

« Contracten voor bepaalde en onbepaalde
tijd.

» Voorbeeldbrieven om contracten voort te
zetten.

» Voorbeelden van functieomschrijvingen
waarmee u het arbeidscontract kunt
aanvullen.

Handboek Arbeidsvoorwaarden

 Panklare teksten voor standaardzaken als
arbeidstijden, reiskosten, vakantiedagen,
buitengewoon verlof en overwerk. Ook
tekstvoorstellen op nagenoeg alle denkbare
gebieden zoals het kopen van
vakantiedagen, vergoeding van telefoon
(vast/mobiel), internet/computergebruik,
roken op het werk, werving van collega’s,
retourprovisie voor eigen verzekeringen,
discriminatie etc. Uiteraard kiest u zelf de
regelingen die u in uw bedrijf wilt hanteren.

+ Alle benodigde toelichtingen op
arbeidsovereenkomsten en
arbeidsvoorwaarden.

» Benodigde contracten (afstandverklaring
pensioen, studieovereenkomst,
kinderopvang, adsl-gebruik,
stageovereenkomst).

Overige zaken

» Leaseregeling (waaronder
aanvraagformulier lease-auto en
overeenkomst gebruik lease-auto).

« Kenmerken voor een provisieregeling
(kenmerken, maar geen standaardtekst
omdat provisieregelingen erg verschillen).

Voor abonnees zijn alle teksten op onze
website beschikbaar.



Wat mag u verwachten van het up-to-date
houden?

U start met het volledige pakket.|s er een
wetswijziging of zijn er maatschappelijke
ontwikkelingen die aanleiding geven de
arbeidsovereenkomsten en/of -voorwaarden
aan te passen, dan wordt u als abonnee daar
per e-mail op geattendeerd; de nieuwe
teksten zijn beschikbaar (achter een
password) op de site van Dullemond
Bedrijfsadvies. Op elk gewenst moment
kunnen de nieuwe teksten (geheel of
gedeeltelijk) worden gedownload.

Waarom zou u ons pakket

Arbeidsvoorwaarden aanschaffen?

1. Er verandert de komende jaren heel veel in
de assurantiebranche. Waarom zou u tijd
besteden aan zaken die eenvoudig en
relatief goedkoop ingekocht kunnen
worden?

2. De regering is - in navolging op de ‘Flexwet’

- voornemens de arbeidsmarkt flexibeler te
maken. Dit zal leiden tot onder meer
wetswijzigingen betreffende het relatie- en
concurrentiebeding zoals die thans zijn

opgenomen in het Burgerlijk Wetboek. Naar

verwachting dienen alle

arbeidsovereenkomsten hieraan aangepast

te worden.

3. Goede afspraken tussen werkgever en
werknemer zorgen voor duidelijkheid.

4. Een uitgebalanceerd pakket
arbeidscontracten en arbeidsvoorwaarden
maakt een professionele indruk op
werknemers en sollicitanten.

5. Beoordeling van arbeidscontracten en
arbeidsvoorwaarden door een advocaat is
vaak prijzig. Door een abonnement op ons

pakket Arbeidsvoorwaarden kunt u gebruik

maken van voordelige tarieven én van onze
service om de documenten up-to-date te
houden.

6. Goede contracten kunnen u veel geld
besparen! Een procedure bij de rechtbank
(zeker als u deze verliest) kost u
waarschijnlijk een veelvoud van het
abonnementsgeld.

Nadere informatie

U kunt zich aanmelden voor ons pakket
Arbeidsvoorwaarden via onze website:
www.dullemond.nl. Daar vindt u ook

informatie over de tarieven. Na betaling van
de entreefee ontvangt u van ons een
gebruikersnaam en wachtwoord, waarmee u
de documenten van onze website kunt
downloaden. U gebruikt die documenten die
u nodig heeft.
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Dullemond Bedrijfsadvies B.V.is een toonaangevende
onafhankelijke specialist in de advisering binnen het
assurantiebemiddelingvak, met goede contacten met de
marktpartijen, zoals verzekeraars en (stands)organisaties.

Dullemond Bedrijfsadvies heeft als enige in haar vakgebied
"gekozen voor een bedrijfsmatige opzet. Zo kan ze kennis en
vaardigheden op elk moment delen, kan ze continuiteit in
advisering en belangenbehartiging waarborgen en biedt
ze daarmee een inspirerende werkomgeving.
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