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DELTA LLOYD EN MAETIS ONDERTEKENEN 

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST  
 

Delta Lloyd en Maetis hebben vrijdag 11 juni een samenwerkingsovereenkomst 

ondertekend. Delta Lloyd heeft nu met meerdere Arbo-diensten een samenwerking voor 

zijn ziekteverzuimverzekering. Met Maetis zijn afspraken gemaakt over tariefstelling en 

dienstverlening op het gebied van preventie en snellere re-integratie van zieke 

werknemers. Naast Maetis had Delta Lloyd al een samenwerking met ArboNed. 

  

Michiel Delfos, directeur Inkomen & Verzuimbedrijf van Delta Lloyd: “Met deze samenwerking 

hebben we een bredere propositie op de ziekteverzuimmarkt. Door samen te werken met 

verschillende Arbo-diensten spelen we in op de wensen van de markt. We bieden een uitgebreide 

dienstverlening op het gebied van preventie- en re-integratiedienstverlening waarbij voor de 

werkgevers de kosten van ziekteverzuim verminderd zullen worden.”  

 

Delta Lloyd is een full service financiële dienstverlener en positioneert zich als kennisverzekeraar 

op inkomensgebied, onder andere door innovatieve oplossingen aan te bieden die zijn afgestemd 

op de wensen van de klant. 

  

Maetis is een energieke organisatie die arbodienstverlening vernieuwend benadert. Transparant, 

klantgericht en duurzaam. Maetis werkt vanuit de overtuiging dat werken gezond is en dat gezonde 

medewerkers uiteindelijk het verschil maken. Dat dit resultaat heeft blijkt uit de cijfers. Maetis 

realiseert al jaren een gemiddeld verzuimcijfer voor haar klanten onder het landelijk gemiddelde. 

Daarnaast maakt Maetis deel uit van Tinguely Netwerk. De dochterondernemingen binnen Tinguely 

Netwerk hebben ieder hun eigen aandachtsgebied en werken nauw met elkaar samen. Denk aan 

psychologen, arbeidsdeskundigen, bedrijfsmaatschappelijk werk of fysiotherapie. 

 

Meer informatie over de ziekteverzuimverzekeringen van Delta Lloyd is te vinden op 

www.deltalloyd.nl/inkomen 

http://www.deltalloyd.nl/inkomen

