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Van 12 april tot en met 31 juli 2010 krijgen werkgevers, die een ASR Premiepensioen-

contract afsluiten, het eerste jaar 50% korting op de risicopremie. Met het 
Premiepensioen bepaalt de werkgever zelf hoe de pensioenregeling eruit komt te zien. 
En de werknemer kan bepalen hoe hij garantie en beleggen combineert. Zo biedt ASR 
Verzekeringen werkgevers en werknemers optimale flexibiliteit en controle. Werkgevers 
kunnen het ASR Premiepensioen afsluiten via hun adviseur.  

Het ASR Premiepensioen is er voor zowel grote als kleine werkgevers. Het is een 
premieovereenkomst waarbij de werkgever een premie afspreekt die bepalend is voor de opbouw 
van het pensioen van de werknemers. De werkgever heeft zelf de kosten in de hand en bepaalt 
welke keuzevrijheid de werknemers krijgen in kapitaalopbouw door garantie en/of beleggen. 

Met Contractmanager kunnen adviseurs en werkgevers snel en eenvoudig het 

Premiepensioencontract beheren en inzien. Zij kunnen mutaties digitaal doorgeven en hebben altijd 

een actueel overzicht van het pensioencontract. Daarnaast krijgen werknemers via Mijn Pensioen 
makkelijk zelf inzicht in hun pensioen. Dat neemt adviseurs en werkgevers een hoop werk uit 
handen. 

Adviseurs kunnen met de online offertemodule op Cockpit makkelijk een offerte maken en het ASR 
Premiepensioen afsluiten. Ook vinden zij daar alle informatie, zoals brochures en actiemateriaal. 

 

https://www.asrverzekeringen.nl/zakelijk/pensioen/premiepensioen/index.aspx

